Statut Stowarzyszenia Obywatelskiego
»,oom Polski”

ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie Obywatelskie pod nazwg Stowarzyszenie Obywatelskie ,,Dom Polski”,
zwane w dalszej cze$ci niniejszego Statutu ,Stowarzyszeniem” zostato zatozone w 1996 roku a
nastepnie zarejestrowane w Rejestrze Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej w 2003 roku.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — prawo o
stowarzyszeniach (tj.: Dz. U. z 2019, poz. 713) oraz postanowien niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyrdzniajacego go znaku graficznego.

4. Stowarzyszenie uzywa okragtej pieczeci z napisem w otoku oraz pieczeci podtuzne;
wskazujacej nazwe i siedzibe Stowarzyszenia.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§4

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wtadciwego realizowania celdw moze ono prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Dla realizaciji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, spotki w kraju i za granicg
oraz wystepowac jako cztonek krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen o podobnym celu dziatania
i prawem polskim dopuszczonych na zasadach petnej autonomii.

4. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzadowg prowadzacq dziatalno$¢ pozytku publicznego
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(zwana dalej ,Ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego”).

5. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okre$lonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego, na rzecz ogétu spotecznosci.

§5

Stowarzyszenie zostato utworzone na czas nieokreslony.

§6
Stowarzyszenie moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz
z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym celom obranym przez



Stowarzyszenie, przyczyniajacym sie do realizacji celu Stowarzyszenia lub dla samemu
Stowarzyszeniu.
ROZDZIAL Il: CELE | ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1) upowszechnienie wspétczesnego rozumienia polskiej racji stanu i ksztattowania postaw
wyrazajacych sie w dziataniu obywateli stuzacym dobru Rzeczpospolitej Polskiej;

2) budowanie zrebdéw nowej narodowej i lokalnej demokracji opartych na uczuciach
patriotycznych i uniwersalnych;

3) dziatanie na rzecz wszechstronnej integracji Polski z Europg i Swiatem traktujac intelektualny,

gospodarczy i kulturalny dorobek Polonii jako pomost do politycznych i gospodarczych struktur

ponadnarodowych;

4) jednoczenie Polakdéw mieszkajacych za granicg i tworzenie warunkéw dla petnego ich
uczestnictwa w politycznym, spotecznym i gospodarczym zyciu kraju;

5) przyblizanie Polakom - zyjacym zaréwno w kraju jak i za granicg — wspotczesnego
rozumienia polskiej racji stanu;

6) wszechstronne umacnianie panstwa polskiego, spoteczenstwa obywatelskiego oraz
dobrosasiedzkiego jego wspotzycia;

7) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju

Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;

8) dziatalnos¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym;

9) dziatalnos¢ na rzecz podniesienia kompetenciji spotecznych, kulturowych i obywatelskich
dzieci, mtodziezy i dorostych poprzez wszechstronng edukacje kulturalng;

10) dziatalno$¢ wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznoéci lokalnych;

11) dziatalnos¢ w sferze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oSwiaty i wychowania;

12) dziatalno$¢ w sferze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

13) upowszechnianie i ochrona wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatann wspomagajacych rozwdj demokracii;

14) upowszechnianie wiedzy i zwigkszanie swiadomosci spotecznej w zakresie nowoczesnej
edukacji kulturalnej;

15) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami oraz promowanie wartosci europejskich;

16) rozwijanie obywatelskiej aktywnosci i postaw proekologicznych i prozdrowotnych;

17) pomoc Polonii i Polakom za granicg;

18) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) szerokg dziatalnos¢ edukacyjna, kulturaing i popularyzatorska;

2) wspotdziatanie ze Srodowiskami naukowymi i tworczymi, m.in. poprzez organizowanie
konferencji naukowych, sympozjéw i szkolen;

3) wspdtdziatanie z organami panstwowymi i samorzadowymi, partiami politycznymi i
organizacjami pozarzadowymi, w tym regionalnymi i lokalnymi instytucjami zajmujacymi sig pokrewng
problematyka;



4) popularyzowanie tradycji polskiego uniwersalizmu kulturowego i cywilizacyjnego;

5) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow oraz innych form przekazywania wiedzy
nie majacych formy ksztatcenia ustawicznego, w tym takze dziatalnosci doradczej i poradniczej oraz
wiasnych programéow edukacyjnych objetych celami Stowarzyszenia;

6) tworzenie, organizowanie i realizacja programéw kulturalnych, edukacyjno-naukowych,
spotecznych i informacyjnych zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

7) prowadzenie kampanii spotecznych;

8) organizowanie, finansowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych, kulturalnych i artystycznych,
w tym m.in. seminariéw, sympozjow, dyskusji, konferencji, wyktadéw i spotkan, warsztatow, wystaw,
akcji tworczych, gali, festiwali, wydarzen muzycznych itp., o zasiegu regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym

9) prowadzenie dziatalnosci publicystycznej, edukacyjnej, informacyjnej i wydawniczej poprzez
wydawanie ksigzek, czasopism, broszur, wydawnictw specjalnych, a takze ich rozprzestrzenianie w
formie bezptatnej dystrybucii;

10) upowszechnianie w Internecie, w Srodkach masowego przekazu, w formie audycji
radiowych lub telewizyjnych, filmoéw telewizyjnych, artykutow prasowych oraz reportazy, wywiadéw w
prasie, radio i telewizji, i za pomocg wydawnictw wiedzy w zakresie objetym celami Stowarzyszenia;

11) wspomaganie lokalnych inicjatyw spotecznych i samorzadowych;

12) organizowanie wokét idei Stowarzyszenia ruchu spotecznego oraz aktywizowanie na jego
rzecz ludzi i instytuciji z obszaru nauki, kultury, sportu, o$wiaty, biznesu, wspdtpracy miedzynarodowej w
kraju i za granicg;

13) wspieranie dziatalnoci dobroczynnej;

14) wspieranie dziatan na rzecz integraciji oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy pomiedzy

spoteczenstwami;

15) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

16) organizowanie, prowadzenie i wspieranie wolontariatu, akcji charytatywnych, edukacyjnych,
kulturalnych i spotecznych.

§9

1. Dla osiggniecia swych statutowych celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych
0s6b prawnych i fizycznych, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami statutowymi Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze zatrudnia¢ pracownikdw oraz wspdtpracowac
z wolontariuszami.

3. Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z organami administracji panstwowej, z organami
samorzaddw terytorialnych i zawodowych, z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami, z
placowkami naukowymi i kulturalno-oSwiatowymi, z przedsiebiorstwami, a takze z innymi osobami
prawnymi i osobami fizycznymi w ramach wykonywania celéw Statutowych.

ROZDZIAL Ill: CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§10
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkow zwyczajnych;
2) cztonkdw wspierajacych;



3) cztonkéw honorowych.
2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy osoba fizyczna, bedaca
obywatelem polskim, posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, jak rowniez cudzoziemiec
polskiego pochodzenia, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

2. Cztonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad uchwatg podjeta w ciagu 30 dni od daty ztozenia
deklaracji wraz z pisemng rekomendacjg udzielong przez dwdch cztonkow zwyczajnych.

3. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly.

4. O podjeciu uchwaty o przyjeciu badz odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia pisemnie
zainteresowanego.

5. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie 30 dni
od daty doreczenia uchwaty, ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§12

1. Cztonkowie zwyczajni majq prawo do:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

2) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z glosem stanowigcym;

3) bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;

5) udziatu w dziatalnosci programowo-organizacyjne;.

2. Czlonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa osobie majacej petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych do wykonywania uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 z wyjatkiem
prawa do bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

§13
1. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) czynnego uczestniczenia w realizacji celdéw statutowych Stowarzyszenia;
3) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.
2. Sktadki cztonkowskie sg dobrowolne. Wysoko$¢ sktadek ustala na poczatku kazdego roku
kalendarzowego Zarzad.

§14
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczna.
2. Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.



3. Czlonek wspierajacy ma prawo brac udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgtaszac do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie
zadan.

4. Cztonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym
porozumieniu.

§15

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnien cztonka zwyczajnego z
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje mu
tylko gtos doradczy.

4. Cztonkowie honorowi udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji zadan statutowych i
przestrzegajq postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie honorowi majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

§ 16

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnaciji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan, w szczegoélnosci zobowigzan
finansowych, w stosunku do Stowarzyszenia;

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

3) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu:

a. nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b. dziatania na szkode Stowarzyszenia.

2. Uchwate o wykluczeniu podejmuje Zarzad. Od uchwaly tej cztonek moze sie odwota¢ do
Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem. Walne
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

3. Postanowienia ustepdw poprzedzajacych stosuje sie odpowiednio do cztonkdw
wspierajacych i honorowych.

ROZDZIAL IV: WLADZE STOWARZYSZENIA | ORGANY DORADCZE

§17

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa;

1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem Cztonkow”;

2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”;

3) Komisja Rewizyjna;

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

3. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkow w
gtosowaniu jawnym lub tajnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw w tym zakresie.



4. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwykig wiekszo$cig gtosdw, chyba ze
Statut stanowi inaczej. 5. Organami doradczymi Stowarzyszenia jest Rada i Komitet Doradczy.

A: WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§18

1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze byé¢:

a. Zwyczajne;

b. Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkoéw w kazdy skuteczny sposob o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkow.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a. z wiasnej inicjatywy;
b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;
c. na pisemny wniosek 1/3 liczby Cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno by¢ zwotane w terminie 6 tygodni od daty
zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

6. W przypadku braku zwotania Walnego Zebrania Cztonkow przez Zarzad w terminach
wskazanych powyzej, Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komisja Rewizyjna.

7. Walnym Zebraniem Cztonkéw kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

8. Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony.

9. Walne Zebranie Cztonkdw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszo$cig gtoséw bez wzgledu na
liczbe cztonkéw uprawnionych do gtosowania obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw, chyba ze
Statut stanowi inaczej.

10. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie glosowania, decyduje gtos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1) podejmowanie uchwat o kierunkach dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3) udzielanie Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objety sprawozdaniem;
4) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa;
5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
6) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady;
7) uzupetnianie sktadu witadz Stowarzyszenia;
8) zatwierdzanie regulamindw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
9) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia;
0) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia;
1) dokonywanie zmian w Statucie;
2

1
1
12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;



13) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych postanowieniami
Statutu do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§20
Uchwaty o potgczeniu sie z innym podmiotem podejmowane sg przez Walne Zebranie
Czionkow wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

B: ZARZAD

§ 21

1. Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 os6b.

2. Liczbe cztonkdw Zarzadu ustala Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogoinej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji rownego roztozenia
gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezacq dziatalno$cig Stowarzyszenia;

2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw zgodnie z celami statutowymi;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

4) zarzadzaniem majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

5) uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej, preliminarza i budzetu;

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bycia organizacjg pozytku publicznego oraz okre$lania
rodzajow nieodptatnej i odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego;

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych;

8) przyjmowanie i wykre$lanie z listy cztonkow;

9) podejmowanie uchwaty o przystapieniu do stowarzyszen krajowym i zagranicznych;

10) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

11) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatymi na tle dziatalnosci Stowarzyszenia;

12) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

C: KOMISJA REWIZYJNA

§23
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0sab.
2. Komisja Rewizyjna wybiera spo$rdd siebie Przewodniczacego.
3. Liczbe cztonkow Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Cztonkow.
4. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.



§24

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym w
szczegolnosci stanu majatku oraz sposobdw zarzadzania tym majatkiem przez Zarzad;

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i Zgdanie
wyjasnien;

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkoéw;

4) zwofanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym
Statutem;

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu;

6) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdan ze swej dziatalno$ci za kazdy
zakonczony rok kadenciji.

§25
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej obywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na pot roku.
2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej
potowy cztonkow Komisji. W razie rownos$ci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
3. Uchwata w sprawie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw moze zosta¢
podjeta wytgcznie w obecnosci wszystkich cztonkdéw Komisji Rewizyjne;j.

D: ORGANY DORADCZE

§ 26
1. Organami doradczymi Stowarzyszenia sg Rada i Komitet Doradczy.
2. Rada skfada si¢ z 15 do 30 cztonkdw wybieranych na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Radzie
przewodniczy, z urzedu, Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu.
3. Czlonkowie wspierajacy tworzg Komitet Doradczy. Przewodniczacy Komitetu Doradczego —
wybrany przez cztonkdéw Komitetu — uczestniczy w pracach Zarzadu z glosem doradczym.

ROZDZIAL V: MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§27

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) wptywow z darowizn, sktadek, zapisdw, spadkéw, srodkow pochodzacych z ofiarnosci
prywatnej oraz zbiérek publicznych;

2) wptywow z dotacji, subwencji, kontraktow, srodkéw z funduszy publicznych oraz grantow;

3) wplywow z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia, dochodow z wasnej dziatalno$ci,
dochodéw z majatku Stowarzyszenia, dochoddw z kapitatu (odsetki, lokaty, itp.);

4) innych zrodet.

§ 28



1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
2. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg realizacji celéw statutowych i nie
moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.
§29
Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli i podpisywania dokumentéw
upowaznieni sg Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL VI: ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§30
Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw wigkszoscig 2/3
gtoséw przy obecno$ci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania.

§ 31
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw wigkszoscig
2/3 gtosow przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw powotuje
Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkdw okresli
takze sposodb likwidacji i przeznaczenia majatku.



